Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Житомирського обласного управління лісового та мисливського господарства 

від 23.12.2019 № 53-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –

начальника відділу бухгалтерського обліку, економіки та фінансів – 

головного бухгалтера
Житомирського обласного управління лісового та мисливського господарства

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організовує роботу з ведення бухгалтерського  обліку, планування та фінансової діяльності Житомирського обласного управління лісового та мисливського господарства.
2. Здійснює керівництво діяльністю бухгалтерської, планової та фінансової служби, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов'язків між її працівниками з урахуванням  вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення  бухгалтерського обліку.
3. Погоджує проекти договорів (контрактів), у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна.

4. Бере у разі потреби участь в організації та проведенні перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності у бухгалтерських службах державних лісогосподарських підприємств, які координуються Житомирським обласним управлінням лісового та мисливського господарства.
5. Забезпечує організацію проведення економічного аналізу фінансово-господарської діяльності з метою виявлення резервів, запобігання втратам, дотримання показників діяльності державних лісогосподарських підприємств, які координуються Житомирським обласним управлінням лісового та мисливського господарства, відповідно до нормативно-правових актів, наказів та розпоряджень Державного агентства лісових ресурсів України.
6. Виконує інші обов'язки, передбачені законодавством.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6480 грн.,

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);

надбавки, доплати та премії (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2.

2) Резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону
Термін подання інформації – до 17 год. 00 хв. 03 січня 2020 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи /тестування
	м. Житомир, вул. Хлібна, 41

о 10 год. 00 хв., 10 січня 2020 року (тестування на знання законодавства)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Примаченко Леся Миколаївна, (0412) 22-49-42, ztliskadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра у галузі знань «Соціальні та поведінкові науки» за спеціальністю «Економіка» або у галузі знань «Управління та адміністрування» за спеціальністю «Облік і оподаткування»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, ІС-ПРО, Медок)

навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Ділові якості
	Аналітичні здібності;

вміння обґрунтовувати власну позицію;
вміння вирішувати комплексні завдання; 

організація і контроль роботи.

	3.
	Особистісні якості 
	Відповідальність;
дисциплінованість;
ініціативність;

комунікабельність.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»; 

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Бюджетний кодекс України;
2. Податковий кодекс України;
3. Лісовий кодекс України;
4. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
5. Закон України «Про оплату праці».


