Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Житомирського обласного управління лісового та мисливського господарства 

від 29.07.2019 № 13-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –
заступника начальника відділу бухгалтерського обліку, економіки та фінансів Житомирського обласного управління лісового та мисливського господарства
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Координує діяльність економічних підрозділів підприємств, діяльність яких координуються обласним управлінням, щодо складання перспективних планів роботи в умовах конкуренції згідно з укладеними господарськими договорами, розробки поточних планів з необхідними обґрунтуваннями і розрахунками, організаційно-технічних заходів з удосконалення господарського механізму, економічної діяльності, виявлення і використання резервів виробництва.

2. Проводить роботу з удосконалення планування економічних показників діяльності підприємств.

3. Здійснює методичне керівництво і організацію роботи з впровадження, вдосконалення та підвищення ролі економічних методів управління.

4. Бере участь у роботі з удосконалення організації виробництва, готує пропозиції, спрямовані на підвищення продуктивності праці та ефективності виробництва, зміцнення фінансової самостійності підприємств та економічної відповідальності працівників.

5. Організовує розробку раціональних форм первинної планової, облікової та звітної документації, яка застосовується на підприємствах, а також бере участь у впровадженні автоматизованих систем управління і обчислюваної техніки для проведення економічних розрахунків у галузі планування, обліку і аналізу господарської діяльності.

6. Організовує проведення комплексного економічного аналізу і оцінки наслідків виробничо-господарської діяльності підприємств та їх підрозділів, розробку заходів щодо використання внутрішньогосподарських резервів.

7. Сприяє розвитку економічної роботи на підприємствах, подає методичну допомогу по здійсненню економічного аналізу та пошуку резервів виробництва.

8. Керує проведенням порівняльного аналізу показників роботи підприємств, упровадженням передового досвіду економічної роботи.

9. Бере участь у розробці та впровадженні заходів з поліпшення економічних показників роботи підприємств (щодо обсягу виробництва, підвищення продуктивності праці, зниження собівартості продукції, збільшення прибутку тощо), в реалізації прогресивних форм і методів економічної роботи. Аналізує та направляє для затвердження до Держлісагентства України:

10.1. бюджетні запити по видам діяльності з визначенням потреби бюджетних асигнувань по кодам програмних видатків, необхідних на ведення лісогосподарських робіт області;

10.2. виробничо-фінансові плани підприємств на рік з метою отримання позитивних результатів роботи, досягнення прибутковості в перспективі на коротко та довгострокові періоди.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6200 грн.,

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки, доплати та премії (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3. письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4. копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. заповнена особова картка встановленого зразка;

7. декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

8. заява про відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання, за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1.

Документи подаються до 17-00 год 14 серпня 2019 року, за адресою: 10029, м. Житомир, вул. Хлібна, 41

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи /тестування
	м. Житомир, вул. Хлібна, 41

13-00; 19 серпня 2019 року (тестування).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Примаченко Леся Миколаївна, (0412) 22-49-42, ztliskadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальностями: «Облік і оподаткування» «Менеджмент», «Економіка»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет тощо

	2.
	Необхідні ділові якості


	Аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, виваженість, навички розв'язання проблем

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	Ініціативність, дисциплінованість, відповідальність

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»; 

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Кодекси України: Господарський; Податковий, Лісовий.
2. Закон України «Про Державний бюджет України на 2019 рік», Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про доступ до публічної інформації».
3. Положення про Житомирське обласне управління лісового та мисливського господарства.

4. Постанова КМУ від 28 лютого 2002 р. № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ».
5. Наказ Міністерства фінансів України від 12 березня 2012 р. № 333 «Про затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкції щодо застосування класифікації кредитування бюджету».
6. Методичні рекомендації з формування собівартості продукції (робіт, послуг) на підприємствах, що належать до сфери управління Державного агентства лісових ресурсів України, затверджені наказом Державного агентства лісових ресурсів України від 14.05.2013 №124.


